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Inleiding

De Vereniging van Hogere ambtenaren bij het Ministerie van Financién (hierna: VHMF) heeft

volgens de Statuten (artikel 3) mede tot doel de individuele belangenbehartiging. De voorwaarden

van deze individuele belangenbehartiging aan de leden van de VHMF zijn vastgelegd in het

Reglement Rechtsbijstand en Advies VHMF (hierna: het Reglement).

Artikel 1 Definities Reglement

1. De volgende definities zijn van toepassing op de in het Reglement Rechtsbijstand en Advies

gehanteerde begrippen:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Bestuur

Het bestuur van de VHMF, zoals genoemd in artikel 7 van de Statuten.

Dossier

Een verzameling van relevante stukken op grond waarvan een Lid juridisch advies en/of
rechtsbijstand op grond van dit Reglement verzoekt. Het kan gaan diverse soorten
schriftelijke informatie, correspondentie, aantekeningen, bescheiden, processtukken, etc.
Gerechtelijke procedure

Een procedure ter beslechting van een Geschil dat aan een gerechtelijke instantie wordt
voorgelegd.

Geschil

Een conflict tussen een Lid en de Werkgever dat ziet op de rechtspositie gerelateerd aan
de arbeidsovereenkomst tussen het Lid en de Werkgever.

Haalbaarheidstoets

De toets uitgevoerd door Van den Brekel advocaten om te beoordelen of de door het Lid
voorgelegde zaak in behandeling wordt genomen.

Interne geschillenprocedure

De procedure bij het Rijksloket advies en bemiddeling arbeidszaken (RABA) of de
Geschillencommissie Rijk.

Griffierechten

Griffierechten zijn de kosten die partij moet betalen aan de rechtbank bij de start van de
gerechtelijke procedure. De hoogte van deze kosten varieert en is afhankelijk van de zaak
zelf en de partij.

Juridisch advies

Het mondeling of schriftelijk geven van juridische informatie en advies over
rechtspositionele vragen of geschillen van een Lid ter voorkoming, oplossing of
beoordeling van een (dreigend) Geschil.

Lid

Natuurlijke personen zoals genoemd in artikel 4 van de Statuten van VHMF
Proceskosten

De kosten die een Lid moet maken om een Gerechtelijke procedure te kunnen voeren.

Hieronder vallen de reis- en verblijfkosten, de onkosten van getuigen en deskundigen, de



1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

kosten van uittreksels uit openbare registers en de kosten van de advocaat volgens het
liquidatietarief.

Proceskostenveroordeling

Bij een Gerechtelijke procedure kan de rechter beslissen dat de verliezende partij de
proceskosten en de buitengerechtelijke kosten van de tegenpartij moet betalen.
Rechtsbijstand

Het namens een Lid optreden door de Rechtshulpverlener. Dat geldt zowel voor wat betreft
een Interne geschillenprocedure als een Gerechtelijke procedure.

Rechtshulpverlener

Rechtsbijstand en Juridisch advies in de zin van dit Reglement wordt verleend door Van
den Brekel advocaten te Rotterdam.

Statuten

De Statuten van de VHMF.

Werkgever

De werkgever van het Lid is (het ministerie van Financién namens) de Staat der
Nederlanden.

Artikel 2  Vaststellen en wijzigen Reglement Rechtsbijstand en
Advies VHMF

2. Voor de vaststelling en wijziging van het Reglement Rechtsbijstand en Advies VHMF gelden de

volgende bepalingen:

2.1.

2.2.

2.3.

Het Reglement Rechtsbijstand en Advies VHMF is vastgesteld door het Bestuur van de
VHMF.

Het Bestuur heeft het recht het Reglement Rechtsbijstand en Advies VHMF eenzijdig te
wijzigen. Van deze wijziging zal melding worden gemaakt op de website van de VHMF.
Een wijziging van het Reglement heeft directe werking, tenzij dit voor de op het moment
van de wijziging al lopende zaken in strijd is met de redelijkheid en billijkheid. Dit wordt

beoordeeld door het Bestuur.

Artikel 3  Aanspraak op juridisch advies en rechtsbijstand

3.

Een lid van de VHMF zoals bedoeld in artikel 1.9 van het Reglement kan zich met een verzoek

om Juridisch advies of Rechtsbijstand wenden tot het Bestuur. Om het verzoek in behandeling

te nemen, dient te zijn voldaan aan de voorwaarden genoemd in het Reglement en aan de aan

het lidmaatschap verbonden verplichtingen (waaronder het betalen van contributie). In het

kader van een verzoek om Juridisch advies en Rechtsbijstand geldt het volgende:

3.1.

3.2.

Gedurende het lidmaatschap van de VHMF heeft het Lid aanspraak op (niet juridische)
collegiale ondersteuning door of namens het Bestuur.

Zodra het lidmaatschap van de VHMF langer duurt dan een half jaar, kan het Lid ook
aanspraak maken op Juridisch advies en zo nodig Rechtsbijstand (als eiser of gedaagde)
door advocatenkantoor Van den Brekel advocaten. Hiertoe moet zijn voldaan aan de

voorwaarden van dit Reglement.



3.3.

3.4.

3.5.

Indien het Lid binnen het eerste half jaar van zijn lidmaatschap verzoekt om Juridisch
advies en/of Rechtsbijstand (als eiser of gedaagde), dan zal het Bestuur van de VHMF
hierover in overleg treden met advocatenkantoor Van den Brekel advocaten. Daarbij wordt
gestreefd naar een gereduceerd tarief voor de dienstverlening van Van den Brekel
advocaten ten behoeve van het Lid.

Geen aanspraak op Juridisch advies en/of Rechtsbijstand bestaat indien de gebeurtenis die
aanleiding geeft tot de rechtsvraag zich heeft voorgedaan, dan wel redelijkerwijs
voorzienbaar was of behoorde te zijn, voordat het lidmaatschap is ingegaan of gedurende
het eerste half jaar van het lidmaatschap.

Juridisch advies en Rechtsbijstand worden uitsluitend verleend aan het Lid zelf en niet aan

een derde.

Artikel4  Aard en omvang juridisch advies en rechtsbijstand

4. Het Juridisch advies en de Rechtsbijstand die vallen onder het Reglement kent de volgende

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

aard en omvang:

Collegiale ondersteuning aan het Lid in de zin van het Reglement wordt verleend door of
namens het Bestuur.

Het Juridisch advies en de Rechtsbijstand aan het Lid op grond van dit Reglement worden
verleend door Van den Brekel advocaten.

Het Juridisch advies en de Rechtsbijstand hebben alleen betrekking op rechtspositionele
vragen of geschillen die voortkomen uit, dan wel hun oorsprong vinden in de
arbeidsovereenkomst van het Lid bij het ministerie van Financién namens de Staat der
Nederlanden.

Voor zover het Juridisch advies en de Rechtsbijstand betrekking hebben op vraagstukken
inzake pensioenen en uitkeringen waarop uit hoofde van de arbeidsovereenkomst door een
Lid aanspraak kan worden gemaakt, geldt dat in overleg met het Bestuur door Van den
Brekel advocaten wordt nagegaan of een specialist op dit terrein kan worden ingezet.
Indien gewenst door het Lid en de Werkgever, kan door tussenkomst van Van den Brekel
advocaten een mediator worden ingeschakeld. De kosten die met de inzet van een
mediator opkomen, zijn geen onderdeel van de overeenkomst tussen de VHMF en Van den
Brekel Advocaten. Bij een besluit tot inzet van een mediator zal dan ook een

kostenverdelingsafspraak worden gemaakt.

Artikel5 Haalbaarheidstoets

5.

Aanspraak op Juridisch advies of Rechtsbijstand volgens het Reglement bestaat uitsluitend bij

een
5.1.

5.2.

5.3.

positieve beoordeling van de Haalbaarheidstoets.
Voorafgaand aan Juridische advisering of Rechtsbijstand voert Van den Brekel
advocaten een Haalbaarheidstoets uit.
Daartoe zal het Lid Van den Brekel advocaten het Dossier ter beschikking stellen met
de duiding van de rechtsvraag. Van den Brekel advocaten kan het Lid verzoeken het
Dossier en/of de rechtsvraag mondeling toe te lichten.

Van den Brekel advocaten toetst de haalbaarheid op grond van de volgende criteria:



5.4.

5.5.

5.6.

Het (financiéle) belang van het Lid moet het gevraagde Juridisch advies en de
Rechtsbijstand door Van den Brekel advocaten rechtvaardigen;

De inzet van de rechtshulpverlener zal in redelijkheid kunnen leiden tot het beoogde
resultaat.

Van den Brekel advocaten stuurt het Lid en het Bestuur een schriftelijk met reden
omklede beslissing over de haalbaarheid. Bij een negatief oordeel, kan het Lid geen
gebruik maken van gratis Juridisch advies en/of Rechtsbijstand door Van den Brekel
advocaten.

Indien het Lid het niet eens is met de uitkomst van de Haalbaarheidstoets, kan het Lid
het Bestuur om bemiddeling vragen. Het Bestuur treedt dan in overleg met Van den
Brekel advocaten.

Als bemiddeling niet leidt tot een ander oordeel, kan het Lid een second opinion vragen
bij een onafhankelijke gespecialiseerde arbeids-/ambtenarenrechtadvocaat. De VHMF
zal de helft van de kosten, tot een maximum van EUR 600 (incl. btw) vergoeden.
Indien de onafhankelijk advocaat tot een ander oordeel komt dan Van den Brekel
advocaten, zal het Bestuur met Van den Brekel advocaten in overleg treden om de
vraag om Juridisch advies of rechtsbijstand alsnog op te pakken. Van den Brekel
advocaten is bij de beslissing of zij hieraan gehoor geeft gebonden aan de
Advocatenwet en de Gedragsregels van advocaten.

Artikel6  Werkwijze verlenen Juridisch advies en/of rechtsbijstand

6.

Het Lid dat om Juridisch advies en/of Rechtsbijstand vraagt wendt zich tot het Bestuur. Bij

voorkeur door gebruik te maken van het daar voor bedoelde emailadres: rechtspositie@vhmf.nl

Het Lid kan zich niet rechtstreeks tot Van den Brekel advocaten wenden. Als dat wel gebeurt,

zal Van den Brekel advocaten het Lid eerst naar het Bestuur verwijzen. Indien noodzakelijk zal

Van den Brekel advocaten in overleg met het Lid maatregelen nemen om de rechten van het

Lid veilig te stellen.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Het Bestuur verleent het Lid (niet juridische) collegiale bijstand. Gezamenlijk wordt
besproken of het Lid wordt doorverwezen naar Van den Brekel advocaten voor Juridisch
advies of Rechtsbijstand.

Met toestemming van het Bestuur stuurt het Lid het Dossier en de gemotiveerde
rechtsvraag aan Van den Brekel advocaten en verzoekt om een Haalbaarheidstoets uit
te voeren. Het Lid is verantwoordelijk voor het ter beschikking stellen van het Dossier
met daarin alle relevante informatie aan Van den Brekel advocaten.

Het Bestuur beslist bij een positief resultaat van de Haalbaarheidstoets of toestemming
wordt verleend aan Van den Brekel advocaten om het dossier in behandeling te nemen.
Het Lid ontvangt van Van den Brekel advocaten de algemene voorwaarden. Deze
algemene voorwaarden gelden voor de dienstverlening, tenzij hiervan in dit Reglement
wordt afgeweken (met name voor wat betreft de betaling van de dienstverlening door
VHMF). Bij schriftelijke instemming van het Lid met de algemene voorwaarden, wordt
het Lid cliént van Van den Brekel advocaten.

Van den Brekel advocaten beoordeelt de rechtsvraag van het Lid op zijn juridische

merites en kiest na overleg met het Lid de aanpak die haar geraden lijkt en wijst een


about:blank

behandelaar van Van den Brekel advocaten aan. Indien het gaat om vragen waarvoor
een deskundigheid nodig is waarover Van den Brekel advocaten niet (voldoende)
beschikt, treedt Van den Brekel advocaten in overleg met het Bestuur en het Lid over
de doorverwijzing naar een derde.

6.6. Op het werk van Van den Brekel advocaten zijn de voor de advocatuur geldende wet-
en regelgeving, waaronder de Advocatenwet en de Gedragsregels van de Orde van

Advocaten, van toepassing.

Artikel 7 (Tussentijdse) beeindiging juridische advies en/of
rechtsbijstand

7.1. Indien het Lid niet tijdig alle voor de advisering of rechtsbijstand noodzakelijke informatie
verstrekt en alle aanwijzingen van Van den Brekel advocaten ter zake van de behartiging
van de belangen van het Lid opvolgt, is het Bestuur gerechtigd de dienstverlening door Van
den Brekel advocaten volgens dit Reglement met onmiddellijke ingang op te schorten of te
laten beéindigen.

7.2. Het recht op de door de VHMF te betalen rechtsbijstand eindigt met ingang van de eerste
dag waarop de verschuldigde verenigingscontributie van het Lid langer dan twee weken
onbetaald is gebleven. Het Bestuur stuurt hiervan een kennisgeving aan het Lid en aan Van
den Brekel advocaten.

7.3. Het staat het Lid en Van den Brekel advocaten vrij om de opdrachtverlening gezamenlijk en

buiten de overeenkomst tussen de VHMF en Van den Brekel advocaten om voort te zetten.

Artikel 8 Vergoeding kosten juridisch advies en/of rechtsbijstand

8.1 De kosten van de collegiale ondersteuning door het Bestuur worden niet aan het Lid in rekening
gebracht.

8.2 De kosten van Advocatenkantoor Van den Brekel advocaten voor het Juridisch advies en de
Rechtsbijstand ingevolge dit Reglement worden, mits voldaan is aan de in het Reglement
opgenomen voorwaarden, door de VHMF gedragen. Als voor de behandeling van de rechtsvraag de
expertise van een derde nodig is, bijvoorbeeld in geval van pensioenen en uitkeringen, beslist het
Bestuur of die kosten door de VHMF worden vergoed.

8.3 Indien het Lid zich wil laten adviseren door een door het Lid zelfgekozen advocaat, worden
deze kosten niet door de VHMF vergoed. Indien er sprake is van rechtsbijstand door een door het
Lid gekozen advocaat in een Gerechtelijke procedure (en dus niet de Interne geschillenprocedure),
stelt de VHMF ten behoeve van deze rechtsbijstand een budget beschikbaar voor de vergoeding
van de kosten van maximaal EUR 1.750 inclusief btw, kantoorkosten en overige kosten. Daarbij
geldt als voorwaarde dat het Lid voorafgaand aan de inzet van de door het Lid zelfgekozen
advocaat een schriftelijk verzoek tot vergoeding indient bij het Bestuur van de VHMF. Deze
gemaximeerde vergoeding geldt voor één feitencomplex, ook als hieruit verschillende vragen
voortvloeien.

8.4 In geval van een Gerechtelijke procedure, komt het Griffierecht dat aan de gerechtelijke

instantie moet worden betaald voor rekening van het Lid. Ook de kosten van deskundigen,



getuigen, reiskosten en executiekosten komen voor rekening van het Lid. Tot slot komen de
reiskosten en de kosten van het opnemen van verlof van het Lid zelf, voor rekening van het Lid.
8.5 Indien het Lid in een uitspraak van de rechter in het ongelijk wordt gesteld en wordt
veroordeeld in de proceskosten, draagt het Lid deze kosten zelf. Indien het Lid in het gelijk wordt
gesteld en de wederpartij wordt veroordeeld in de proceskosten, dan wordt deze vergoeding aan
het VHMF uitbetaald.

8.6 Indien tussen het Lid en de Werkgever wordt geprobeerd een schikking te bereiken, zal de
inzet van die schikking mede een vergoeding van de advocaatkosten ten behoeve van het Lid
betreffen. Die vergoeding wordt betaald aan het VHMF.

Artikel9 Informatievoorziening van advocaat aan het bestuur VHMF
9.1 Het Bestuur zal ten behoeve van de goede uitvoering van haar statutaire taak de
arbeidsvoorwaardelijke belangen van alle leden te behartigen regelmatig overleg voeren met Van
den Brekel advocaten over de wijze waarop de Staat der Nederlanden uitvoering geeft aan de
arbeidsvoorwaarden, aan de hand van geanonimiseerde adviezen.

9.2. De informatievoorziening kan worden gebruikt ten behoeve van het
arbeidsvoorwaardenoverleg. Voor zover de uit dit overleg verkregen informatie herleidbaar kan zijn

tot individuen, neemt het Bestuur hierover strikte geheimhouding tegenover derden in acht.

Artikel 10 Beperking aansprakelijkheid

10.1 Aangezien het Bestuur in relatie tot het Lid slechts optreedt als collegiale ondersteuner en
eventueel verwijzer naar Van den Brekel advocaten, kan het Bestuur en de contactpersoon namens
het Bestuur slechts worden aangesproken op de kwaliteit en de tijdigheid van deze verwijzing.
10.2 De aansprakelijkheid voor Juridische adviezen en Rechtsbijstand, die zijn verstrekt door de
door de VHMF toegewezen advocaat, berust volledig bij deze advocaat. Diens aansprakelijkheid is
beperkt tot het bedrag dat wordt gedekt door diens beroepsaansprakelijkheidsverzekering.

Artikel 11 Hardheidsclausule

Het Bestuur van de VHMF is bevoegd in individuele gevallen af te wijken van dit Reglement. In

gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist het Bestuur.

Artikel 12 Inwerkingtreding

Dit Reglement treedt in werking met ingang van 18 april 2024. Het Reglement Rechtsbijstand en
Advies VHMF (2019) komt op dat moment te vervallen.



