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Den Haag, 13 november 2025

Aan: De Secretaris-Generaal

Betreft: Opschorting overleg en aankondiging van vervolgstappen; gevolgen voor

overleg in het DGO

Geachte heer/mevrouw,

Op woensdag 5 november jl. hebben de vier Rijksvakbonden, FNV, CNV, AC Rijksvakbonden
en CMHF Overheid, het overleg met de werkgever Rijksoverheid opgeschort.

Het loonbod van de werkgever, dat neerkomt op een nullijn voor 2026, laat ons geen andere
keuze dan het overleg tijdelijk op te schorten en eerst in gesprek te gaan met onze

achterban.

Wij hebben herhaaldelijk en ondubbelzinnig duidelijk gemaakt dat de in het
Hoofdlijnenakkoord vastgelegde nullijn voor rijksmedewerkers onacceptabel is. Het is een
politiek dictaat. Niets meer en niets minder. Desondanks heeft de werkgever dit bod nu
formeel ingebracht. Dit getuigt van een groot gebrek aan waardering voor de inzet van
rijksmedewerkers, die dagelijks zorgen dat Nederland veilig, rechtvaardig en bestuurbaar

blijft — ook in tijden van politieke en maatschappelijke onzekerheid.

Dat juist rijiksmedewerkers, van wie loyaliteit en professionaliteit vanzelfsprekend worden
geacht, als enige werknemers binnen de overheid géén loonsverhoging zouden ontvangen,

is onbegrijpelijk. Wij kunnen deze nullijn niet accepteren.

De komende periode gaan wij actief de werkvloeren op en de kantines in om met zoveel

mogelijk rijksmedewerkers in gesprek te gaan over deze situatie en mogelijke
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vervolgstappen. Deze inzet zal ook gevolgen hebben voor het Departementaal

Georganiseerd Overleg (DGO).

De agenda’s van elk DGO worden daarom tot nader order ingekort tot uitsluitend
onderwerpen die strikt noodzakelijk zijn. Cao-gerelateerde onderwerpen worden niet

besproken.

Wij benadrukken dat dit geen gewone situatie is. Onze acties en maatregelen kunnen
worden uitgebreid indien de werkgever niet, voor het aflopen van de huidige cao op 31

december as., tot een reéel en respectvol loonbod komt.

FNV Marcelle Buitendam, Hanan Yagoubi
AC Rijksvakbonden Peter Wulms, Thijs Koelen, Marianne Wendt
CNV Roel van Riezen, Martijn den Heijer

CMHF Overheid Dennis Baegen, Wolleta Roozeboom



