
 

 

 

Cao-overleg Rijk definitief vastgelopen 
 

Op 2 december 2025 heeft de CMHF Overheid de Rijkswerkgever onze gezamenlijke boosheid en 

teleurstelling over het loonbod ingebracht.  Samen met de andere vakbonden vroegen wij aan de 

Rijkswerkgever: kunt u meer loon bieden dan op 5 november? Het antwoord was nee. 

Op ons verzoek om een andersoortig bod te doen werd niet gereageerd.   

 

Dat betekent dat we zijn uit onderhandeld. Er komt op deze manier dus niets bij in 2026. 

 

Wat gaan we nu doen? 

We kunnen maar twee dingen doen: niets doen, of op diverse manieren actievoeren. Want praten 

heeft duidelijk geen zin. Al komen we direct praten als de werkgever Rijk met een goede 

loonsverhoging over 2026 komt. 

 

Voor we kunnen actievoeren stellen we een ultimatum. Elke vakbond gaat nu samen met bestuur, 

kaderleden en/of leden besluiten of dat ultimatum er komt. 

 

Dat ultimatum moet er dan tegen het nieuwe jaar liggen. Hardere acties kunnen dan in het nieuwe 

jaar opgestart worden. 

 

Hoe zat het ook alweer? 

 

Op 5 november bood de werkgever Rijk: 

- nullijn in 2026, dus je krijgt er niets bij; wij vragen 4%; 

- 3% in januari 2027; ook hier vragen wij 4%; 

- nieuwe functiewaardering in 2028; dat is veel te laat.  

 

Alle vakbonden willen een loonsverhoging die net zo hoog is als in de andere overheidssectoren.  

 

CMHF Overheid heeft aangedrongen op een gesprek met de minister Rijkaart om dit in persoon uit te 

leggen. Ook juridische acties worden niet uitgesloten. 

 

Vragen over de CAO kunnen naar: vragenoverjecao@cmhf-overheid.nl  

 

Met vriendelijke groet,  

 

Dennis Baegen 

Wolléta Roozeboom  
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